Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formacgdo Continua

REGULAMENTO PARA ACREDITACAO E CREDITACAO
DE ACCOES DE FORMACAO CONTINUA

Preambulo

O Regime Juridico de Formagdo Continua de Professores (RJFCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de Fevereiro, determina, no n.° 3 do seu artigo 6.° e no n.°
1 do seu artigo 19.°, que a regulamentacdo para acreditacéo e creditacdo das modalidades
de formagé&o continua é da competéncia do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacéo
Continua (CCPFC).

No presente documento o CCPFC regulamenta as modalidades Curso de Forma-
¢ao, Oficina de Formacéo e Circulo de Estudos, bem como de Estagio e de Projecto,
tendo desde logo em conta o estipulado no artigo 4.° daquele Decreto-Lei quanto aos
objectivos da formacéo continua, que séo:

«a) a satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de es-
colas e escolas ndo agrupadas, tendo em vista a concretizagdo dos seus projectos educa-
tivos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficécia;

b) a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos
alunos;

c) o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspectiva do seu desempenho,
do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) a difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projectos
educativos e curriculares como forma de consolidar a organizacdo e autonomia dos agru-
pamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

e) a partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento
profissional dos docentes».

Significa isto que a formacdo continua devera, em beneficio da aprendizagem, pro-
mover inequivocamente a qualidade do ensino, pelo que o aperfeicoamento profissional
dos/as docentes, sobretudo no que respeita ao desempenho em sala de aula, constitui a
sua principal finalidade. A materializacéo desta finalidade articula-se ainda com a politica

educativa, 0s projectos educativos e curriculares dos agrupamentos de escolas e escolas



ndo agrupadas, os resultados da avaliacdo das escolas e dos/as alunos/as e as necessidades
identificadas pelos/as professores/as.

O CCPFC tem igualmente em conta no presente Regulamento que no artigo 5.° do
RJFCP se identificam e sistematizam sete areas de formacdo enquadradoras das accoes a
realizar: «a) area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias
curriculares nos varios niveis de ensino; b) pratica pedagdgica e didactica na docéncia,
designadamente a formacdo no dominio da organizacdo e gestdo da sala de aula; c) for-
macao educacional geral e das organizacgdes educativas; d) administracdo escolar e admi-
nistracdo educacional; €) lideranca, coordenacgdo e supervisao pedagdgica; f) formacao
ética e deontoldgica; g) tecnologias da informacéo e comunicacéo aplicadas a didacticas
especificas ou a gestdo escolar».

Séo também estabelecidas as normas essenciais que delimitam e clarificam o pro-
cesso de acreditacdo das acgdes, as questdes atinentes a avaliagdo e a assiduidade e a
possibilidade de realizacdo de Cursos de Formacao e Oficinas de Formacéo em regime
de ensino a distancia (e-learning ou b-learning) ou sob a forma de coléquios, congressos,
simpasios, jornadas e iniciativas congéneres.

No caso especifico das Accbes de Curta Duracédo, conforme estabelecido no n.° 2
do artigo 19.° do RJFCP, «o processo de reconhecimento e certificacdo das accbes de
curta duragdo é da competéncia das entidades formadoras», nos termos do Despacho n.°
5741/2015 do Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 104, de 29 de Maio.

Seccéo |
Modalidades

1 — Curso de Formacéao

1. O Curso de Formacéo é uma modalidade de formacédo continua cujos fim e fun-
cao sdo a aquisicao, a actualizacdo, o alargamento e o aprofundamento de conhecimentos
cientificos e pedagdgico-didacticos e de competéncias profissionais especializadas.

2. Os objectivos e os conteudos de um Curso de Formacéao articulam-se obrigato-
riamente com os objectivos e as areas da formacéo continua descritos no RJFCP.

3. A duracdo minima de um Curso de Formacéo é de 12 (doze) horas.



4. Para que um Curso de Formacao funcione ndo é estabelecido um nimero minimo
nem méaximo de formandos/as. Recomenda-se, todavia, que esse numero seja criteriosa-
mente adequado aos objectivos a cumprir e que nédo ultrapasse os 30 (trinta) formandos/as
por accao, salvo nos casos previstos no n.° 6 do ponto 8 do presente Regulamento.

5. Cabem também na modalidade de Curso de Formacdo coléquios, congressos,
simpdsios, jornadas e iniciativas congéneres que se organizem em funcdo de uma tema-
tica. Neste caso, as entidades devem respeitar, de modo integral, o estipulado para a mo-
dalidade de Curso e, quando aplicaveis, 0s elementos previstos na Seccédo Il deste Regu-
lamento, nomeadamente os que se referem a avaliacdo e ao controlo e registo da assidui-
dade. Recomenda-se ainda que, nestes casos, 0 nimero de formandos/as ndo ultrapasse
0s 30 (trinta) por formador/a.

6. As accdes incluidas na modalidade de Curso de Formacao poderdo assumir, do
ponto de vista metodoldgico, um caracter exclusivamente tedrico e/ou tedrico-préatico
concretizando-se preferencialmente em sessdes conjuntas e segundo um regime presen-
cial. Admite-se, contudo, que um Curso de Formagéo possa funcionar em regime de e-
learning (sincrono ou assincrono) ou de b-learning (conjugacédo de sessdes presenciais
conjuntas e sessdes ndo presenciais online sincronas ou assincronas?), desde que pela en-
tidade formadora (i) tal seja devidamente fundamentado e (ii) sejam respeitados e eviden-

ciados todos os pressupostos elencados no ponto 8 da Seccdo 11 deste Regulamento.

2 — Oficina de Formacao

1. A Oficina de Formacgdo é uma modalidade de formacgéo continua cujo fim é a
concepcao, a construcdo e a operacionalizacdo quer de metodologias e técnicas quer de
instrumentos, recursos e produtos pedagogicos e/ou didacticos com vista a resolver pro-
blemas concretos e devidamente identificados ao nivel da escola e/ou da sala de aula. No
quadro do aperfeicoamento da intervencao educativa dos/as formandos/as, que assim se
pretende alcancar, deverdo sempre ser asseguradas (i) a aplicabilidade e a funcionalidade
concretas e praticas de tais metodologias e materiais e (ii) o desenvolvimento de uma

reflexdo cuidada sobre o conjunto dos procedimentos conexos e envolvidos.

1 O CCPFC considera trés tipos de sessdes de formagio: (a) “sessdo presencial conjunta” — quando todos/as
os/as participantes estéo fisicamente presentes; (b) “sesséo online sincrona” - quando todos/as os/as parti-
cipantes estdo envolvidos/as numa actividade conjunta online (e.g., chat, video-conferéncia); (c) “sessao
online assincrona” — qualquer actividade online relacionada com a acgéo que ndo exija participagao simul-
tanea dos formandos/as e dos/as formadores/as (e.g., foruns de discussao).
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2. Os objectivos e os conteudos de uma Oficina de Formagéo articulam-se obriga-
toriamente com 0s objectivos e as &reas da formacao continua descritos no RJFCP. Néo
obstante, pela sua natureza, esta modalidade ajusta-se predominantemente a area identi-
ficada na alinea b) do artigo 5.° do RJFCP — prética pedagdgica e didactica na docéncia.

3. A duragdo minima e a duracdo maxima de uma Oficina de Formacdo sdo de,
respectivamente, 12 (doze) e 50 (cinquenta) horas presenciais, sempre acrescidas de um
namero de horas equivalente de trabalho autonomo. Assim, por cada hora presencial con-
junta séo contabilizadas duas horas de formagdo. De modo a que seja cumprido este perfil
de duracéo, a Oficina de Formacéo ndo pode decorrer em mais do que um ano lectivo, a
ndo ser em casos devidamente justificados.

4. Para que uma Oficina de Formacao funcione é estabelecido um nimero minimo
de 5 (cinco) e um nimero maximo de 20 (vinte) formandos/as por accao.

5. A Oficina de Formacéo deve caracterizar-se por uma estreita ligacdo entre co-
nhecimento e seu aprofundamento pratico processual e tera de incluir sessbes presenciais
conjuntas e trabalho autonomo dos/as formandos/as, que se organizam em trés passos
sequenciais:

a) sessdes presenciais conjuntas, para enquadramento tedrico e/ou normativo-legal,
elaboracao de metodologias e/ou de instrumentos e materiais pedagdgico-didacticos e or-
ganizagédo do desempenho dos/as formandos/as por referéncia a essas metodologias e/ou
instrumentos e materiais;

b) trabalho autbnomo para concretizacdo no terreno — em contexto de escola e/ou
de sala de aula — das decisdes, estratégias e técnicas estabelecidas e aplicacdo, bem como
afericdo inicial dos resultados desta, dos materiais e recursos gizados no passo anterior;
essa concretizacdo e tal aplicacdo devem ser acompanhadas de um registo capaz de vir a
sustentar uma reflexdo consistente e de gerar, na fase subsequente, uma discussdo dos
resultados obtidos;

C) sessOes presenciais conjuntas, para apresentacdo dos resultados obtidos pelos/as
diversos/as formandos/as e, desta maneira, produzir sinteses rigorosas, convenientemente
sistematizadas e capazes de consolidar desempenhos subsequentes que se revelaram efi-
cazes.

6. A Oficina de Formacao, em casos devidamente justificados, pode ainda funcio-
nar em regime de b-learning. Neste regime, o trabalho previsto nas alineas a) e c) do
namero 5 deve obedecer aos seguintes critérios: (i) pelo menos um terco das horas deve
ser realizado com a presenga fisica dos/as formandos/as; (ii) as horas online assincronas

ndo podem ultrapassar um terco do total das horas das sessdes presenciais conjuntas.



3 — Circulo de Estudos

1. O Circulo de Estudos € uma modalidade de formagao continua cujo fim essencial
é a interrogacdo da realidade educativa — tanto do sistema educativo como da escola e da
sala de aula — e a selec¢do e exploracéo criticas de questdes e problemas de relevo para o
desempenho docente. Trata-se, pois, de uma modalidade que ganha sentido na eleigéo de
principios, procedimentos e instrumentos pedagdgico-didacticos susceptiveis de gerar
mudancas profissionais positivas, para o efeito langando méo, entre outras metodologias
de trabalho, dos estudos de casos e de situa¢des, bem como da elaboracdo de guides e
projectos. Privilegiara o debate, a discusséo, a interac¢ado e a investigacao.

2. Os objectivos e os conteudos de um Circulo de Estudos articulam-se obrigatori-
amente com os objectivos e as areas da formacao continua descritos no RJFCP.

3. A duracdo minima de um Circulo de Estudos € de 12 (doze) horas, em sessoes
presenciais conjuntas e adequadamente espacadas. Dada a sua especificidade (descrita no
n.° 1), por cada hora presencial conjunta é contabilizada uma hora e meia de formacéo.
De modo a que seja cumprido este perfil de duracéo, o Circulo de Estudos ndo pode de-
correr em mais do que um ano lectivo, a ndo ser em casos devidamente justificados.

4. Para que um Circulo de Estudos funcione € estabelecido um nimero minimo de
5 (cinco) e um maximo de 10 (dez) formandos/as por formador/a e 20 (vinte) por acgéo.

5. O Circulo de Estudos tera de incluir sessbes presenciais conjuntas e sessdes de
trabalho autonomo dos/as formandos/as, que se organizam em funcdo dos seguintes pas-
S0s consecutiva e sequencialmente alternados:

a) sessdes presenciais conjuntas, para levantamento e delimitacdo de questbes/ pro-
blemas relevantes, bem como de recursos que permitam explora-los de uma forma estru-
turada;

b) trabalho auténomo, conduzido por metodologias de investigacdo, no &mbito das
quais a exploracdo das questbes/problemas escolhidos devem ser objecto de um registo
capaz de sustentar uma reflexdo continuada, consistente e eficazmente produtiva;

c) sessdes presenciais conjuntas, para apresentacdo da investigacdo a que foram
submetidas as questbes/problemas; os dados recolhidos pelos/as diversos/as forman-
dos/as e as sinteses a que conduzam devem permitir inequivocas melhorias em desempe-

nhos subsequentes.



6. Dada a sua natureza, fortemente alicer¢ada na consolidagéo da colegialidade e de
um espirito de grupo, no Circulo de Estudos apenas o trabalho auténomo podera funcio-

nar em regime de ensino a distancia.

4 — Estagio

1. O Estagio é uma modalidade de formacdo continua cujo fim é o desenvolvi-
mento e o aperfeicoamento praticos de procedimentos, metodologias e técnicas centradas
na realidade dos diferentes dominios da vida escolar.

2. Os objectivos e os contetidos de um Estagio articulam-se obrigatoriamente com
0s objectivos e as areas da formacdo continua descritos no RJIFCP.

3. A duragdo minima de um Estagio é de 12 (doze) horas e a maxima nao deve
ultrapassar as 50 (cinquenta) horas. De modo a que seja cumprido este perfil de duracéo,
0 Estagio ndo pode decorrer em mais do que um ano lectivo, a ndo ser em casos devida-
mente justificados.

4. Para que a modalidade de Estagio funcione é estabelecido, nos termos do n.° 2
do artigo 6.° do RJFCP, um nimero minimo de 1 (um/a) formando/a e um maximo de 7
(sete) formandos/as por formador/a. O CCPFC determina que a acreditacdo desta moda-
lidade seja solicitada através de uma entidade formadora.

5. O Estagio, pela diversidade de tematicas que pode abranger e pela fei¢éo ten-
dencialmente profissional, pode assumir metodologias vérias, todas elas conduzindo a
uma formacao efectivamente centrada na escola e nos diferentes dominios a ela atinentes.
Visara, pois, a consolidacdo de conhecimentos e de atitudes de mudanca e a implementa-
cao de estratégias inovadoras. Deve, por isso, privilegiar também o planeamento funda-
mentado de accGes e a implementacdo de propostas.

6. Dada a sua natureza, a modalidade de Estagio ndo pode funcionar em regime

de ensino a distancia.

5 — Projecto

1. O Projecto € uma modalidade de formacdo continua cujos fins sdo o desenvol-
vimento de metodologias de investigacdo-formacéo centradas na realidade experimental
da vida escolar e/ou comunitaria — sempre no ambito do territdrio educativo —, a interven-

cao ao nivel da interacgdo social e disciplinar para resolver problemas e/ou desenvolver



planos de accdo, o incremento do trabalho cooperativo interdisciplinar e o aprofunda-
mento da relacdo entre o saber e o fazer e a aprendizagem e a producéo.

2. Os objectivos e os contetdos de um Projecto articulam-se obrigatoriamente
com os objectivos e as areas da formagéo continua descritos no RJIFCP.

3. A duracdo minima do conjunto de sessBes presenciais de um Projecto ¢é de 12
(doze) horas e a maxima ndo deve ultrapassar as 50 (cinquenta) horas, sempre acrescidas
do dobro de horas de trabalho autdnomo. Assim, por cada hora presencial conjunta sdo
contabilizadas trés horas de formacdo. De modo a que seja cumprido este perfil de dura-
¢ao, o Projecto ndo pode decorrer em mais do que um ano lectivo, a ndo ser em casos
devidamente justificados.

4. Para que a modalidade de Projecto funcione é, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°
do RJFCP, estabelecido um nimero minimo de 1 (um/a) formando/a e um méximo de 7
(sete) formandos/as por formador/a. O CCPFC determina que a acreditacdo desta moda-
lidade seja solicitada através de uma entidade formadora.

5. O Projecto, pela diversidade de tematicas que pode abranger e pela feicdo ten-
dencialmente prospectiva e dialéctica, reunindo os contributos de todos os/as forman-
dos/as, pode assumir metodologias varias, mas que conduzam a uma formacao efectiva-
mente centrada na escola e nos contextos e territorios educativos. Por outro lado, visara a
consolidacéo de atitudes de mudanca e a producéo de conhecimentos e estratégias inova-
doras. Deve, por isso, privilegiar o planeamento fundamentado de acc¢des e propostas,
bem como indicar caminhos e opcoes a colocar em pratica para resolver um problema,
uma necessidade ou uma situacdo emergente (na escola, no universo de alunos/as, na
comunidade dos/as professores/as, na comunidade local e seu territdrio educativo, etc.).

6. Dada a sua natureza, a modalidade de Projecto ndo pode funcionar em regime

de ensino a distancia.

Seccéao Il

Processo de Acreditacdo e Principios Complementares

6 — Processo de acreditacdo das ac¢oes

1. Para fins de acreditacdo, as propostas de ac¢des de formacdo nas modalidades de

Cursos de Formacao, Oficinas de Formacdo, Circulos de Estudos, Estagio e Projecto

sdo submetidas ao CCPFC em formulario préprio, disponibilizado por esta entidade na



sua plataforma digital. Nesse formulario s&o inscritos os seguintes elementos: titulo;
area/dominio de formacdo; modalidade; duracdo; destinatarios/as/grupo(s) de recruta-
mento; formador(es/as); razdes justificativas; objectivos a atingir; contetdos; metodolo-
gias; regime de avaliacdo dos/as formandos/as; bibliografia cientifica, curricular ou téc-
nico-juridica essencial.

2. No seu conjunto, estes aspectos deveréo reflectir com clareza e rigor o enquadra-
mento normativo-legal e/ou curricular da accéo e a fundamentacdo em conhecimento ci-
entifico e pedagdgico-didactico actualizado na area tematica a que se reporta, bem como
denotar adequacdo metodoldgica a modalidade escolhida e prever uma bibliografia rele-
vante e actualizada.

3. Os parametros e critérios de acreditacdo das accBes sao objecto de regulamenta-

cao especifica definida em documento auténomo.

7 — Avaliacao

Em qualquer das modalidades submetidas, a acreditacao pelo CCPFC e a avaliacao
dos/as formandos/as obedecem aos seguintes requisitos:

a) para que o seu trabalho possa ser avaliado, os/as formandos/as terdo de cumprir,
como assiduidade, um minimo de dois tercos do tempo previsto para as sessdes presenci-
ais e/ou online, pelo que o registo rigoroso de presencas deve ser sempre acautelado. No
caso de coloquios, congressos, simposios, jornadas e iniciativas congéneres devem ser
estabelecidos mecanismos que garantam o controlo efectivo das presencas nas diversas
sessoes;

b) a assiduidade ndo pode ser considerada um parametro da avaliacao;

c) a avaliacdo tem de contemplar pelo menos a realizacdo de um teste ou de um
trabalho individual, sob forma escrita; em casos justificados em que nao seja adequada a
forma escrita, devera ser garantida a sua apresentacéo presencial;

d) deve também ser rigorosamente observado o estipulado nosn.°sl1ade7a9do
artigo 4.° do Despacho n.° 4595/2015 do Secretario de Estado do Ensino e da Adminis-
tracdo Escolar, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 87, de 6 de Maio;

e) nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 4.° do mesmo Despacho, a avaliacdo a
atribuir aos/as formandos/as é expressa huma classificacdo quantitativa na escala de 1 a
10 valores, tendo como referente as seguintes mencoes:

- Excelente — de 9 a 10 valores;



- Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
- Bom —de 6,5 a 7,9 valores;
- Regular — de 5 a 6,4 valores;

- Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

8 — Accoes de formacao continua em regime de ensino a distancia

1. As acgdes de formagdo na modalidade de Curso de Formacgéo, com excepgéo de
coléquios, congressos, simpdsios, jornadas e outras iniciativas congéneres, podem funci-
onar em regime de e-learning (online sincrono ou assincrono) ou em regime de b-learning
(conjugacdo de sessbes presenciais conjuntas e sessdes ndo presenciais online sincronas
ou assincronas).

2. A Oficina de Formacéo, em casos devidamente justificados, pode ainda funcio-
nar em regime de b-learning. Neste regime, o trabalho previsto nas alineas a) e c) do
namero 5 deve obedecer aos seguintes critérios: (i) pelo menos um tergo das horas deve
ser realizado com a presenca fisica dos/as formandos/as; (ii) as horas online assincronas
ndo podem ultrapassar um terco do total das horas das sesses presenciais conjuntas.

3. A entidade formadora deve garantir:

a) a existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure 0 manuseamento e
o controlo das ferramentas e dos procedimentos necessarios a realizacao da accao;

b) a implementacdo de um Sistema de Gestdo da Aprendizagem (SGA)/Learning
Management System (LMS) adequado a formacéo a distancia e a aplicacdo de metodolo-
gias diversificadas de suporte, incluindo sistemas de comunicagdo sincronos e/ou assin-
cronos, objectos multimédia para apresentacdo e demonstracdo de conteldos e compe-
téncias, documentos para leitura e reflexdo e tarefas para auto-monitorizacdo da aprendi-
zagem;

c) um momento de avaliacdo individual, preferencialmente escrita e presencial,
ainda que ndo no local da sede da entidade formadora. Sdo por isso autorizadas parcerias
que viabilizem a realizacdo dessa avaliacdo noutros locais. Sera admitida a modalidade
de avaliacdo por videoconferéncia, garantindo a comprovacdo da identidade do/a for-
mando/a e o registo da avaliagdo no SGA/LMS. Assim, as formas e os modelos de avali-
acdo devem ser clarificados desde logo no formulario de submissdo da ac¢édo, de modo a
que nunca venha a subsistir qualquer davida sobre a veracidade da identidade de um/a

formando/a efectivamente avaliado/a.



4. A duracdo minima de um Curso de Formagéo ou de uma Oficina de Formagéo
organizados em qualquer destes dois regimes é de 12 (doze) horas.

5. A distribuicdo da carga horaria pelas diversas tarefas, sincronas ou assincronas,
deve ser sempre explicitada.

6. Em todo o caso, o regime de ensino a distancia (e-learning ou b-learning) so6
pode ser admitido desde que adicionalmente comprovada a vantagem desse modelo para
os/as formandos/as — que ndo poderéo ser, por formador/a, mais do que 15 (quinze).

9 — Cuidados éticos e deontolégicos

Tendo em conta a inequivoca relevancia que as questdes éticas e deontoldgicas as-
sumem nas sociedades actuais, 0 CCPFC ndo pode eximir-se a consignar-lhes um lugar
de destaque no quadro da formacéo de professores. Nesse sentido, recomenda-se 0 maior
cuidado ético na conducdo de toda e qualquer acgédo incluida nas modalidades de forma-
¢ao acima descritas, em particular nas Oficinas de Formacéo e nos Circulos de Estudos,
uma vez que implicam a interrogacdo e a intervengdo em contexto escolar e em sala de
aula. De entres esses cuidados destacam-se 0s seguintes:

a) considerando que o sentido da formacdo de professores/as € o de potenciar 0
ensino e, em sequéncia, a aprendizagem, deverdo evitar-se procedimentos formativos que
se afigurem contraproducentes a estes dois aspectos centrais;

b) apesar da relevancia que a implementacdo de certos procedimentos formativos
possa ter em contexto de escola e de sala de aula, devera acautelar-se sempre a ndo per-
turbacdo do decurso normal das actividades lectivas;

c) a recolha, a apresentacao e a difusdo de dados de sujeitos individuais e de insti-
tuicbes deverdo decorrer explicitamente do consentimento informado dos/as alunos/as
e/ou seus/suas encarregados/as de educacao. A reserva da vida privada sera sempre um
principio norteador, que assegurara a confidencialidade desses mesmos dados;

d) a formacdo continua de professores/as deve ser alheia a prossecucdo de qualquer
fim comercial e/ou a disseminacdo de qualquer tipo de propaganda e/ou credo. O ndo

cumprimento deste preceito pode, pois, determinar a ndo acreditacdo da ac¢éo.
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Disposicoes finais

10 — Entrada em vigor

O presente Regulamento foi aprovado em reunido plenéaria do CCPFC realizada em
9 de Maio de 2016 e entra em vigor a 1 de Setembro de 2016.
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