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PLANO DE FORMAÇÃO 2017/2018


REFLEXÃO CRÍTICA DO FORMANDO      

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE FORMADORA

	Designação: CENFIPE

	Morada: Rua Cónego Manuel José Barbosa Correia

	Código Postal:  4990-079 
	Localidade: Ponte de Lima

	Email: cenfipedirector@gmail.com
	Telefone: 258743029
	Fax: 258743160


CARATERIZAÇÃO DO CURSO/AÇÃO
	Designação da Ação:                   

	Modalidade: Curso de Formação

	Formador/a: 

	Total de Horas: 
	N.º créditos: 

	Local de realização: 
	Localidade:

	Iniciada em:      
	Final previsto para:      
	N.º de dias de Formação: 


CARATERIZAÇÃO DO FORMANDO

	Formando por nível de ensino

Ensino Especial  FORMCHECKBOX 

Educação Pré-Escolar  FORMCHECKBOX 

 1.º Ciclo  FORMCHECKBOX 

 2.º Ciclo  FORMCHECKBOX 

3.º Ciclo  FORMCHECKBOX 

Ensino Secundário  FORMCHECKBOX 

	
	Formando por grupo de recrutamento

(Tenha muita atenção ao seu código)
	
	Formando por tipo de escola 

JI  FORMCHECKBOX 

 EB1  FORMCHECKBOX 

 EB1/JI  FORMCHECKBOX 

 EBI  FORMCHECKBOX 

 EB2,3  FORMCHECKBOX 

 ES/3  FORMCHECKBOX 


	
	
	100
	 FORMCHECKBOX 

	110
	 FORMCHECKBOX 

	200
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	
	210
	 FORMCHECKBOX 

	220
	 FORMCHECKBOX 

	230
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	
	240
	 FORMCHECKBOX 

	250
	 FORMCHECKBOX 

	260
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	
	290
	 FORMCHECKBOX 

	300
	 FORMCHECKBOX 

	310
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Formando por género
Masculino (M)  FORMCHECKBOX 

Feminino (F)  FORMCHECKBOX 

	
	320
	 FORMCHECKBOX 

	330
	 FORMCHECKBOX 

	340
	 FORMCHECKBOX 

	
	Formando por habilitações
Doutoramento  FORMCHECKBOX 
   

Mestrado  FORMCHECKBOX 
  

Licenciatura  FORMCHECKBOX 
  

Bacharelato  FORMCHECKBOX 


	
	
	350
	 FORMCHECKBOX 

	400
	 FORMCHECKBOX 

	410
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	
	420
	 FORMCHECKBOX 

	430
	 FORMCHECKBOX 
 
	500
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Formando por categoria
QE  FORMCHECKBOX 

 QZP  FORMCHECKBOX 

 Contratado  FORMCHECKBOX 

	
	510
	 FORMCHECKBOX 

	520
	 FORMCHECKBOX 
 
	530
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	
	540
	 FORMCHECKBOX 
 
	550
	 FORMCHECKBOX 
 
	560
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	
	
	600
	 FORMCHECKBOX 
 
	610
	 FORMCHECKBOX 

	620
	 FORMCHECKBOX 

	
	Sem Grupo  FORMCHECKBOX 


	
	
	910
	 FORMCHECKBOX 
 
	920
	 FORMCHECKBOX 

	930
	 FORMCHECKBOX 

	
	


REFLEXÃO CRÍTICA SOBRE A EXECUÇÃO DA AÇÃO
OBJETIVOS

Os objetivos deste curso foram cumpridos? Comente.
	Nenhum  FORMCHECKBOX 

Alguns  FORMCHECKBOX 

Todos  FORMCHECKBOX 

	     


CONTEÚDOS

Como foram tratados os conteúdos? Comente.
	Nada aprofundados  FORMCHECKBOX 

Aprofundados  FORMCHECKBOX 

Muito aprofundados  FORMCHECKBOX 

	


METODOLOGIA

Como considera a metodologia aplicada pelo formador? Comente.
	Ineficaz  FORMCHECKBOX 

Eficaz  FORMCHECKBOX 

Muito eficaz  FORMCHECKBOX 

	


RECURSOS

Como avalia os documentos e/ou materiais apresentados? Comente.
	Nada úteis  FORMCHECKBOX 

Úteis  FORMCHECKBOX 

Muito úteis  FORMCHECKBOX 

	


APRECIAÇÃO GLOBAL

Como aprecia globalmente a execução deste curso de formação? Comente.
	Péssima  FORMCHECKBOX 

Razoável  FORMCHECKBOX 

Boa  FORMCHECKBOX 

Muito Boa  FORMCHECKBOX 

Excelente  FORMCHECKBOX 

	


REFLEXÃO CRÍTICA SOBRE A ATIVIDADE DO FORMANDO: AUTOAVALIAÇÃO:
MOTIVAÇÃO E PARTICIPAÇÃO NAS SESSÕES

Como considera o seu empenho/participação neste curso, considerando:

	Contributo nas tarefas colaborativas;                  
Pertinência da participação nos plenários;

Interesse pelos conteúdos /objetivos /atividades;

Integração na turma e/ou no grupo de trabalho;
Assiduidade/pontualidade
	


                                                                                                                                                    Como se autoavalia (escala de 1 a 10)  
AQUISIÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DE CONHECIMENTOS E/OU COMPETÊNCIAS
	Esta ação permitiu ampliar os conhecimentos no âmbito da sua temática?
As competências adquiridas permitir-lhe-ão uma mudança nas suas práticas profissionais?
	


Como se autoavalia (escala de 1 a 10)  
RELATÓRIO/TRABALHO FINAL
Faça uma breve reflexão sobre o curso realizado, tendo em conta a sua pertinência para o seu desenvolvimento profissional. Nota: este texto deve ter, no máximo, 2 páginas.
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