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Accdes de Formagéo c/despacho > Imprimir (id #92735)

Ficha da Acgéo

Designagdo QUESTOES PRATICAS DE GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR: Relagdes laborais e
Contratagdo Publica

Regido de Educacdo Area de Formagio A Oe™Mc b
Classificagdo Formagao Continua Modalidade Curso de Formacéo

Duragéo
N° Total de horas 25 N° de Créditos 1

C6d. Area B09 Descrigdo Organizagéo do Sistema Educativo,

Cod. Dest. 99 Descri¢do Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Béasico e Secundario e
Professores de Educacéo Especial

Dest. 50% Descrigdo

Reg. de acreditacdo (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 11885996 Nome Vasco José da Silva Cavaleiro Reg. Acr. CCPFC/RFO-29276/11
Componentes do programa Todas N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razdes justificativas da accao e a sua insercdo no plano de actividades da entidade proponente

Com as alteracdes introduzidas na legislacdo do trabalho em fungdes publicas introduzidas pela Lei n.°
35/2014, de 20/06, designadamente em matérias de tempos de néo trabalho e no regime disciplinar, aliadas
a crescente importancia e complexidade das matérias de contratagdo publica, mormente no dominio da
aquisi¢édo de servigos, assomam-se novos desafios aos 6rgdos e servicos de administragdo e gestéo escolar.
Neste sentido, esta agdo tem como fito dotar os formandos dos quadros normativos em matéria de
contratagédo de pessoas, bens e servigos, colocando o enfoque na realidade da Escola e nos atos dos seus
6rgéos e agentes..

Objectivos a atingir

- Identificar e compreender as alteragdes da LTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06), as regras
orcamentais e de contratacdo publica em matéria de aquisicdo de servicos e os requisitos a que deve
obedecer a elaboracédo de pegas procedimentais na aquisicdo de bens e servicos;

- Analise das principais novidades da LTFP em matérias de tempos de néo trabalho e regime disciplinar;
- Reconhecer e compreender as regras da aquisicao de servigos, prévias a decisédo de contratar;

- Reconhecer e compreender os requisitos formais e materiais das pecas do procedimento em matéria de
contratagdo de bens e servigos: Programa/Convite e Caderno de Encargos;

Contetudos da acc¢do

I) Férias, faltas e licengcas na LTFP -6 h

1.1. Duragéo e organizagao do tempo de trabalho

1.2. Férias (direitos e duragao)

1.3. Faltas (Justificagdo e doencga)

1.4. Licencgas

1.5. Subsidio de Natal e Férias

II) O procedimento disciplinar do trabalhador em fungées publicas — 7 h

2.1. Deveres do trabalhador: deveres gerias e deveres especiais de docentes e pessoal ndo docente
2.2. Conceito de infracdo disciplinar

2.3. Caducidade e prescrigao (infragédo disciplinar, direito de instaurar procedimento disciplinar e
procedimento disciplinar)

2.4. Sangbes disciplinares

2.5. Determinagéo da sancgéo disciplinar
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2.6. Os procedimentos disciplinares

2.6.1 O processo disciplinar comum: instauragéo, instrugéo, defesa e deciséo

2.6.2. Os procedimentos disciplinares especiais: inquérito e sindicancia; averiguagdes; revisdo e reabilitacéo
2.7. O professor instrutor

2.8. Garantias do trabalhador em fungdes publicas

I11) Como elaborar um Convite e um Caderno de Encargos no Ajuste Direto — 6 h
3.1. As pegas procedimentais

3.2. O cariz regulamentar e os elementos obrigatérios do convite

3.3. Clausulas juridicas e especificacdes técnicas do Caderno de Encargos

IV) Regras para a aquisi¢do de servigos pela Escola -6 h

4.1. Nogéo e tipos de prestagédo de servigos

4.2. Enquadramento e evolugao legislativa.

4.3. Do Parecer Prévio a contratacdo — OE 2015 e Portaria n.° 20/2015, de 04.02.
4.3.1. Ambito de aplicagdo

4.3.2. Formalismo do pedido de Parecer — Exemplo pratico.

4.3.3. Comunicagéo de servigos.

4.4. Fiscalizacéo e sangdes.

4.5. O seu regime no CCP

Carga horéria global: 25 horas

Metodologias de realizagdo da acgédo

- Distribuicdo de diferentes tipos de documentacéo produzida pelo formador no campo teérico e pratico;

- Troca de experiéncias e construgdo de saberes em grupo;

- Utilizagao do método demonstrativo na resolucéo de trabalhos teéricos ou praticos sobre os contetidos do
plano da agao;

- Utilizag&o do método interrogativo na avaliagéo de questdes;

- Utilizacdo do método expositivo na apresentacédo da estrutura legislativa aplicavel;

- Intervencéo permanente dos participantes, na colocacéo de questdes pertinentes relativas as matérias
tedricas ou praticas abordadas;

- Apresentacéo de estudos de caso e trabalho de grupo, privilegiando o debate e esclarecimento de duvidas
no final de cada sesséo;

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagéo dos formandos docentes nas agdes de formacéo do Professor — CENFIPE, é continua,
participada por todos os intervenientes.

Os critérios de avaliagdo a utilizar sdo: assiduidade; qualidade da participagéo no contexto dos objetivos /
efeitos a produzir; e qualidade do trabalho individual.

Para cada critério de avaliagdo é definida uma escala qualitativa de 5 niveis e uma escala quantitativa, em
percentagem, afeta a esses niveis.

A média ponderada dos resultados obtidos nos trés critérios de avaliagdo constitui o valor médio de
desempenho que é depois traduzido numa classificagdo quantitativa final, expressa na escala de 1 a 10
valores.

Nos termos do artigo 13 do Regime de Formacgao Continua com a redacgdo dada pelo artigo 4° do Decreto
Lei 15/2007, de 19 de Janeiro (alteragdo ao Regime Juridico da Formacéo Continua) a avaliagcéo dos
formandos sera quantitativa expressa na escalade 1 a 10

A avaliagdo da acdo é feita através do preenchimento, pelos formandos, de um documento de avaliagdo que
Ihes é fornecido no primeiro dia da acéo e pela elaboragéo, pelo formador, de um relatério detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.

Forma de avaliagdo da ac¢ao
Bibliografia fundamental

Processo

Data de recepgao 07-10-2015 N° processo 90604 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-84595/15
Data do despacho 26-10-2015 N° oficio 7363 Data de validade 26-10-2018
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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